AD EN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Sociologia General: Instituciones y procesos Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 28/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Doble Grado en Derecho y Ciencia Politica y de la
Administracion

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Formacién Basica Sociologia 19 29 6 Obligatoria
ATENCION TUTORIAL
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
Las tutorias se realizaran con preferencia a través
del correo de la asignatura en la plataforma
PRADO 2
Disponibilidad en el correo web UGR.
HORARIO

Atencion de tutorias de lunes a viernes, con

preferencia en el horario de tutorias presenciales.

dulcegl@ugr.es

Atencion telefonica mediante responsables de los
estudiantes en el caso del profesor Medina hasta
que se resuelvan problemas técnicos.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
Se aumenta el niimero de tareas practicas en nimero variable segtin estimacion de cada profesor.

GRUPO A MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

-Con respecto al programa teérico el principal recurso docente es el texto basico de la asignatura, disponible
en formato papel o digital en la plataforma telematica Prado2 UGR.

- Distribucion de material tedrico y practico a través de la plataforma Prado 2 UGR.

- Uso normalizado de materiales de la Biblioteca Electronica de la BUG mediante los recursos previstos en el
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plan de atencién al usuario durante el COVID-19.
- Utilizacion de la conexion VPN para el acceso a revistas electrénicas, libros electrénicos y bases de datos.
(http://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/)

La docencia no presencial y la metodologia se basan en la familiarizacion del estudiante con estos recursos.

GRUPO A: MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

Evaluacion continua a través de las herramientas que proporciona la plataforma Prado2: tareas,
cuestionarios, archivos, foros, etc.

Criterios de evaluacion. Los utilizados habitualmente en pruebas escritas y orales: nivel de comprension, nivel
de expresion escrita, capacidad de analisis y sintesis, dominio del enfoque estructural, originalidad. etc.

Calificacion final en porcentajes:
- Temario teodrico:60%
- Practicas: 40%

(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Grupo B: Se han dejado los materiales en la plataforma y seguimiento a través de contacto con los
respresentantes de los estudiantes.

Convocatoria Ordinaria

GRUPOAYB
e Prueba objetiva

Se realizard a través de la plataforma Prado2.

Cada profesor/a podra hacer uso de diferentes tipos de preguntas, preguntas cortas, preguntas de respuesta multiple o
de alternativa, asi como preguntas de desarrollo.

Criterios de evaluacién: los utilizados para exdmenes y documentos escritos en la modalidad de evaluacién presencial.
Prueba objetiva: 60% de la calificacién final

Précticas: 40% de la calificacién final.

Convocatoria Extraordinaria

GRUPOAYB

e Prueba objetiva
Cada profesor/a podra hacer uso de diferentes tipos de preguntas, preguntas de respuesta multiple o de
verdadero/falso, asi como preguntas de desarrollo.
Se realizara a través de la plataforma Prado2.
Criterios de evaluacidn: los utilizados para eximenes y documentos escritos en la modalidad de evaluacidn presencial.
Prueba objetiva: 60% de la calificacién final
Précticas: 40% de la calificacién final.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

GRUPO A Y B Prueba objetiva

Se realizara una Unico examen a través de la plataforma Prado2.

Tipo de examen: cada profesor elegira el tipo de preguntas, que sera el mismo que se utilice en la convocatoria ordinaria.
Se siguen los criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria.

Porcentaje sobre calificacion final; 100%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliograffa fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
Bibliografia afiadida al temario practico:
Steger, Manfred Globalizacion: una breve introduccion edicién on line

https://elibro.net/es/Ic/ugr/titulos/111044

Therborn, G. Los campos de exterminio de la desigualdad. Edicién on line,

https://elibro.net/es/Ic/ugr/titulos/111044

OCDE. Country Health Profiles 2019
https://www.oecd.org/health/country-health-profiles-eu.htm

ENLACES ADICIONALES

Prado 2 UGR
https://prado.ugr.es/

Conexion a través de VPN

https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VVPN/

Biblioteca electréonica UGR
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica

OCDE
https://www.oecd.org/

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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